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El clima organizacional se refiere al ambiente psicoldgico y emocional
que se vive en una organizacion, que influye en la percepcion que tienen
los empleados sobre su lugar de trabajo y su nivel de satisfaccion. Por otro
lado, el desempeiio laboral se refiere a la capacidad de los empleados para
realizar sus tareas de manera efectiva y eficiente, logrando los objetivos
de la organizacién. Un clima organizacional positivo puede tener un
impacto muy beneficioso en el desempeiio laboral. Cuando los empleados
se sienten valorados, respetados y apoyados en su trabajo, es mas probable
que se sientan motivados y comprometidos con su trabajo.

En este sentido, el clima laboral puede ser positivo o negativo, y
puede tener un impacto significativo en la satisfaccion, el compromiso
y la productividad de los empleados. Un clima laboral positivo se
caracteriza por un ambiente de trabajo saludable, en el que los empleados
se sienten valorados, respetados y apoyados en su trabajo. Se fomenta la
comunicacidn abierta y la colaboracion, y se promueve un ambiente en el
que los empleados se sienten motivados y comprometidos con su trabajo.
Un clima laboral negativo se caracteriza por un ambiente de trabajo
toxico, en el que los empleados se sienten desmotivados, desvalorizados
y descomprometidos con su trabajo. Puede haber falta de comunicacion,
conflictos entre los empleados y problemas de liderazgo. Esto puede llevar
a una disminucidn en la calidad del trabajo y en la productividad, asi como
a una alta rotacion de personal.

Es importante que las organizaciones presten atencion al clima laboral
y trabajen en fomentar un ambiente de trabajo saludable y positivo. Esto
puede incluir la promocién de una comunicacion abierta y transparente, la
creacion de oportunidades de desarrollo y crecimiento para los empleados,
la promocidén dela colaboracién y el trabajo en equipo, y laimplementacién
de politicas y practicas que fomenten la equidad y la inclusion en el lugar
de trabajo.

Por ello, el Volumen 2 - Numero 3 de Impulso, Revista de
Administracién, busca difundir investigaciones relacionados al clima
organizacional en los trabajadores, el onboarding y su relaciéon con el
desempenio laboral, el salario emocional y la satisfacciéon laboral, entre
otros. El clima laboral es muy importante porque tiene un impacto
significativo en la satisfaccion, el compromiso y la productividad de los
empleados. Al fomentar un ambiente de trabajo saludable y positivo, las

IMPULSO. Revista de Administracion

Volumen 2, Numero 3 / Julio - diciembre 2022 / ISSN: 2959-9040 / ISNN-L: 2959-9040 / / https://revistaimpulso.org




MsC. Aldo Abel Mercado Gutiérrez
Editor de la Revista IMPULSO

Editorial

organizaciones pueden lograr varios beneficios, entre ellos:

Aumento de la satisfaccion laboral: Un clima laboral positivo puede
aumentar la satisfaccion laboral de los empleados al fomentar un ambiente
de trabajo saludable, en el que los empleados se sienten valorados,
respetados y apoyados en su trabajo.

Mejora del compromiso laboral: Un clima laboral positivo puede
aumentar el compromiso laboral de los empleados al fomentar un ambiente
en el que los empleados se sienten motivados y comprometidos con su
trabajo y con los objetivos de la organizacion.

Aumento de la productividad: Un clima laboral positivo puede
aumentar la productividad al promover la colaboracion, la comunicacion
abierta y el trabajo en equipo, y al fomentar un ambiente en el que los
empleados se sienten motivados y comprometidos con su trabajo.

Reduccidn del absentismo y la rotacién de personal: Un clima laboral
positivo puede reducir el absentismo y la rotacion de personal al aumentar
la satisfaccion laboral y el compromiso laboral de los empleados, lo que
puede llevar a una mayor retencion de talentos en la organizacion.

Mejora de la imagen de la organizacién: Un clima laboral positivo
puede mejorar la imagen de la organizacion al ser percibida como un
empleador atractivo y comprometido con el bienestar de sus empleados.

En definitiva, es importante porque tiene un impacto significativo en
la satisfaccion, el compromiso y la productividad de los empleados, lo que
a su vez puede beneficiar a la organizacion en términos de retenciéon de
talentos, productividad y reputacion.
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