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RESUMEN )

La investigacion tuvo como objetivo principal determinar la influencia de la intencién
emprendedora en las competencias para el emprendimiento de los estudiantes de
administracion. El enfoque metodolégico fue cuantitativo, con un disefio de estudio basico, de
tipo no experimental, transversal y correlacional causal. La poblacion de estudio estuvo
compuesta por 182 alumnos, de los cuales se selecciond una muestra de 123 estudiantes del
cuarto afio de la carrera de administracion mediante un muestreo no probabilistico intencional.
Para la recoleccion de datos, se utilizd la técnica de la encuesta y se aplicaron cuestionarios
como instrumento de investigacion. Los resultados del estudio indicaron que la intencion
emprendedora ejerce una influencia significativa en las competencias para el
emprendimiento de los estudiantes de administracion. Se destacé que la intencion
emprendedora tiene una influencia del 56% en el desarrollo de las competencias para

el emprendimiento en este grupo estudiantil.
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ABSTRACT )

The main objective of the research was to determine the influence of entrepreneurial intention on
the entrepreneurship competencies of management students. The methodological approach was
guantitative, with a basic study design, non-experimental, cross-sectional and causal correlational.
The study population was made up of 182 students, of which a sample of 123 students from the
fourth year of the administration degree was selected through intentional non-probabilistic
sampling. For data collection, the survey technique was used and questionnaires were applied as a
research instrument. The results of the study indicated that entrepreneurial intention exerts a
significant influence on the entrepreneurship competencies of management students. It was
highlighted that entrepreneurial intention has a 56% influence on the development of
entrepreneurship skills in this student group.

Keywords: Entrepreneurial intention, competencies, entrepreneurship, attitude, control.

RESUMO)

O objetivo é determinar a influéncia da cultura organizacional na lideranca gerencial em instituigdes
educacionais de um instituto armado no Peru. O objetivo permite compreender como os valores, as
normas e as préaticas internas influenciam o estilo e a eficicia da lideranga, num contexto téo
estruturado como o das Instituicbes de Ensino. O estudo possui um nivel correlacional, que busca
fornecer conhecimentos valiosos para otimizar a lideranca e promover um ambiente organizacional
que fortaleca o estilo de lideranca, a tomada de decisdo e a delegacédo de responsabilidades. A amostra
foi composta por 208 participantes, entre professores e funcionarios administrativos. Os resultados da
correlacdo entre cultura organizacional e lideranca gerencial foram altamente positivos (Rho = 0,773).
Conclui-se que os resultados positivos contribuem para o desenvolvimento de estratégias que alinhem
a cultura organizacional com praticas eficazes de lideranca, beneficiando assim toda a instituicéo.

Palavras chave: Educacdo; Cultura organizacional; Lideranga gerencial; Crengas.
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INTRODUCCION

En el &mbito global, se ha notado un interés destacado por parte de la mayoria de los
gobiernos en la formulacion de politicas publicas orientadas a respaldar la educacién y formacion
empresarial. Se debe fomentar y respaldar la participacion de los ciudadanos en iniciativas
empresariales dentro de sus respectivas regiones (Bakir y Gunduz, 2020). Debido a que existe la
evidencia empirica relacionada con la formacién de competencias emprendedoras, demuestra que
la mayoria de los programas de formacion son deficientes en contenido e ineficaces en
metodologia. Esta ineficiencia puede tener una influencia perjudicial sobre las intenciones, las
actitudes y el control del comportamiento hacia el emprendimiento, y el contenido educativo
puede no estimular los esfuerzos emprendedores ni ofrecer simulaciones de la vida real (Maxwell
etal., 2018).

En ese sentido, la principal cuestion politica sigue siendo como estimular e impulsar las
actividades empresariales (Urbano et al., 2019), especialmente en el caso de los jovenes como
grupo desfavorecido, debido a la falta de desarrollo de competencias empresariales. Con el
aumento de la participacion en la educacién y la falta de coordinacion entre el mercado laboral y
la educacion, muchos jovenes graduados enfrentan dificultades para encontrar empleo a corto
plazo. Por lo tanto, es crucial brindar orientacion y mejorar las habilidades de estos graduados
para facilitar su insercion en el mercado laboral (Schett et al., 2015). Sin embargo, el factor
determinante para fomentar la actividad empresarial radica en adquirir las competencias
empresariales adecuadas, 1o que puede impulsar las intenciones de emprender. Tanto la intencion
emprendedora como las habilidades para el emprendimiento pueden ser desarrolladas a través de
la educacion emprendedora (Bacigalupo et al., 2016).

El fortalecimiento de las competencias empresariales entre los estudiantes universitarios
aumenta sus perspectivas profesionales, lo que conduce a una mayor empleabilidad y mejora en
las habilidades, actitudes y cambios de comportamiento hacia el fomento de la intencidn
empresarial. Ademas, estas competencias no solo benefician a los individuos, sino que también
tienen un impacto positivo en la sociedad en general, al ayudar a prevenir la exclusion social
(Curth et al., 2015).

El presente estudio resalta el impacto econémico del emprendimiento, ya que los
emprendedores son generadores netos de empleo. Al establecer nuevos negocios, no solo crean
oportunidades laborales para si mismos, sino que también contratan a otros individuos. Este
efecto multiplicador contribuye al crecimiento econdmico y a la reduccion del desempleo (Banco
Mundial, 2019). Por tanto, la intencién emprendedora y las competencias para el emprendimiento
son elementos fundamentales para estimular el crecimiento econdémico, fomentar la innovacién y
generar empleo. Apoyar y promover el espiritu emprendedor puede tener un impacto positivo
significativo en la economia a nivel local, nacional e incluso global.

Ademas, la contribucion del emprendimiento radica en su capacidad para revitalizar areas
geograficas que enfrentan dificultades econdmicas. La creacion de nuevos negocios puede atraer
inversion, talento y recursos a comunidades locales, estimulando el desarrollo regional y
reduciendo las disparidades econémicas (Zamora, 2018). Los emprendedores desempefian un
papel esencial en el progreso econémico de las comunidades. Por lo tanto, comprender los
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factores que influyen en las motivaciones para emprender resulta crucial (Morales y Melchor,
2021).

Se destaca, asimismo, la relevancia de la confianza de los emprendedores en sus
capacidades o habilidades como impulsores de su determinacion para iniciar un nuevo negocio y
para identificar oportunidades empresariales. Por ende, el éxito en el establecimiento, gestion y
sostenimiento de una nueva empresa estd condicionado por las competencias de los
emprendedores (Justice y Moses, 2023). En este contexto, el objetivo de este estudio es establecer
la incidencia de la intencion emprendedora en las competencias para el emprendimiento de los
estudiantes de la facultad de administracion en el afio 2024.

METODO

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, caracterizado por la
recoleccion y andlisis de datos numéricos para responder preguntas especificas y probar hipdtesis.
Este enfoque utiliza datos estructurados y objetivos mediante técnicas como encuestas, analisis de
datos secundarios y experimentos controlados. El tipo de estudio busca resolver un problema
tedrico a través de la recopilacién de datos pertinentes con el proposito de enriquecer el
conocimiento existente.

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que no se manipulan las variables. El
nivel de estudio es explicativo, con énfasis en la correlacion causal, analizando la relacion causa-
efecto entre variables. Este enfoque esta orientado a formular o verificar principios cientificos
mediante la prueba de hipotesis.

La poblacion esta compuesta por 182 estudiantes de la Facultad de Administracion. Dado
que es poco practico abarcar la totalidad de la poblacidn, se selecciona una muestra representativa
de 123 estudiantes del cuarto afio de la carrera de Administracion, utilizando un muestreo no
probabilistico de tipo intencional, basado en criterios de inclusién y exclusion.

Se incluyen estudiantes del cuarto afio de Administracion que estén matriculados y asistan
regularmente a clases, independientemente de su género. Se excluyen estudiantes de otros afios
académicos, asi como aquellos con asistencia irregular o que no participen en la aplicacion de los
instrumentos.

Para la recoleccion de datos, se empled la técnica de encuesta, utilizando como
instrumento cuestionarios estructurados. EI cuestionario para la variable "intencion
emprendedora” consta de cinco dimensiones y 21 items en una escala ordinal y politdmica. Por
otro lado, el cuestionario para la variable "competencias para el emprendimiento” incluye cuatro
dimensiones y 25 items en una escala ordinal. Ambos instrumentos han sido validados y
presentan altos niveles de confiabilidad segun el coeficiente Alfa de Cronbach, con valores de
0.991 para la intencion emprendedora y 0.911 para competencias para el emprendimiento, lo que
indica una fuerte fiabilidad.

El procedimiento de investigacion siguié pasos rigurosos y sistematicos. Se recopil6
informacion teorica para operacionalizar las variables, identificando dimensiones, indicadores e
items de los instrumentos. Posteriormente, se aplicaron los cuestionarios para medir las variables,
analizando los datos descriptivos mediante frecuencias y porcentajes. Finalmente, se realizé un
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analisis inferencial empleando una prueba no paramétrica para calcular la regresién logistica
ordinal, obteniendo resultados que permiten responder a los objetivos de la investigacion.

RESULTADOS
Resultados descriptivos

Tabla 1. Intencion emprendedora

Niveles Inadecuada Moderada Adecuada Total
f % f % f % f %
Intencién emprendedora 12 9.8 31 25.2 80 65.0 123 100
Educacion 12 9.8 47 38.2 64 52.0 123 100
Intencion 11 8.9 33 26.8 79 64.2 123 100
Control 12 9.8 67 54.5 44 358 123 100
Actitud 11 8.9 33 26.8 79 64.2 123 100
Normas 11 8.9 32 26.0 80 65.0 123 100

En la tabla 1, en la intencion emprendedora se encontré un 9.8% inadecuada, un 25.2%
moderada y 65% adecuada. En la educacion un 9.8% inadecuada, un 38.2% moderada y un 52%
adecuada. En la intencion un 8.9% adecuada, un 26.8% moderada y un 64.2% adecuada. En el
control se encontrd un 9.8% inadecuada, un 54.5% moderada y un 35.8% adecuada. En la actitud
un 8.9% inadecuada, un 26.8% moderada y un 64.2% adecuada y un 8.9% inadecuada, un 26%
moderada y un 65% adecuada.

Tabla 2. Competencias para el emprendimiento

Niveles Bajo Promedio Alto Total
f % f % f % f %
Competencias para el 10 8.1 32 260 81 659 123 100

emprendimiento
Identificar oportunidades 9 7.3 51 415 63 512 123 100

Desarrollo de soluciones 8 6.5 43 35.0 72 58,5 123 100
Aprender del fracaso 10 8.1 25 20.3 88 715 123 100
Consciencia sobre su 10 8.1 35 28.5 78 63.4 123 100

emprendimiento

En la tabla 2, en las competencias para el emprendimiento se encontr6 un 8.1% bajo, un
26% promedio y 65.9% alto. En identificar oportunidades un 7.3% bajo, un 41.5% promedio y un
51.2% alto. En desarrollo de soluciones, un 6.5% bajo, un 35% promedio y un 58.5% alto. En
aprender del fracaso un 8.1% bajo, un 20.3% promedio y un 71.5% alto. En la consciencia sobre
su emprendimiento un 8.1% bajo, un 28.5% promedio y un 63.4% alto.

Comprobacion de hipotesis general

Ho: La intencién emprendedora influye en las competencias para el emprendimiento de
los estudiantes de administracion.

Ha: La intencion emprendedora influye en las competencias para el emprendimiento de
los estudiantes de administracion.
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Tabla 3. Ajuste del modelo y R2 de la intencion emprendedora en las competencias para
el emprendimiento

Logaritmo de

Modelo la verosimilitud Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
-2
Sélo interseccién 133,134 Cox y Snell 454
Final 58,811 74,323 10 ,000 Nagelkerke ,560

McFadden ,364

Observando la tabla 3, ingresado la data de ajuste de modelo fue significativa (p<0,05),
por lo que realizar la regresion fue adecuada y ejecutar el analisis. En el Pseudo R2, Nagelkerke
reportdé un 0,560 indicando un 56% influencia de la intencion emprendedora en las competencias
para el emprendimiento.

Tabla 4. Bondad de ajuste de la intencion emprendedora en las competencias para el
emprendimiento

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 39,935 46 , 723
Desvianza 39,675 46 733

Funcioén de enlace: Logit.

De acuerdo a la bondad de ajuste la desviacién (x> = 39,675) demostraron un p>0,05;
sefialando que la intencién emprendedora en las competencias para el emprendimiento fue valido
y aceptable.

Tabla 5. Estimacion de los parametros de la intencion emprendedora en las
competencias para el emprendimiento

Intervalo de confianza al

. ., Desv. . 95%
Estimacion Error Wald ol Sig. Limite Limite
inferior superior
Umbral [Com_em=  -5928 1,276 21,600 1 ,000 -8,428 -3,428
1]
[Com_em=  -1,392 377 13,635 1 ,000 -2,131 -,653
2]
bicacion [Edu=1] -2,177 2,076 1,100 1 ,294 -6,245 1,892
[Edu=2] -,076 ,618 ,015 1 ,903 -1,287 1,136
[Edu=3] 02 . . 0 : : .
[Inten=1] 2,759 3,504 ,620 1 ,431 -4,110 9,627
[Inten=2] -,851 ,585 2,116 1 ,146 -1,998 ,296
[Inten=3] 02 . . 0 . . .
[Con=1] -1,226 2,951 173 1 ,678 -7,011 4,559
[Con=2] 714 ,646 1,220 1 ,269 -,553 1,981
[Con=3] 02 . . 0 . . .
[Act=1] -4,160 1,884 4,878 1 ,027 -7,852 -,468
[Act=2] -,301 674 ,199 1 ,655 -1,623 1,020
[Act=3] 02 . . 0 : : :
[Nom=1] -4,611 1,553 8,819 1 ,003 -7,654 -1,568
[Nom=2] -,845 ,637 1,761 1 ,184 -2,094 ,403
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[Nom=3] 02 : : 0
Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 5, en las estimaciones de parametro se observd que la significancia fue de
p<0.05 y Wald mayor de 4 puntos para las dimensiones actitudes y normas de la intencion
emprendedora en las competencias emprendedoras; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula 'y se
acepto la influencia de la variable intencién emprendedora en las competencias emprendedoras.

Comprobacion de hipotesis especifica 1

Ho: La intencion emprendedora no influye en identificar oportunidades de las
competencias para el emprendimiento de los estudiantes de administracion.

Ha: La intencion emprendedora influye en identificar oportunidades de las competencias
para el emprendimiento de los estudiantes de administracion.

Tabla 6. Ajuste del modelo de la intencién emprendedora en identificar oportunidades de
las competencias para el emprendimiento
Logaritmo de

Modelo la verosimilitud Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
-2
Sélo interseccion 123,045 Cox y Snell ,373
Final 65,706 57,339 10 ,000  Nagelkerke 447

McFadden ,259

Observando la tabla 6, ingresado la data de ajuste de modelo fue significativa (p<0,05),
por lo que realizar la regresion fue adecuada y ejecutar el analisis. En el Pseudo R2, Nagelkerke
reportd un 0,447 indicando un 44.7% influencia de la intencion emprendedora en identificar
oportunidades de las competencias para el emprendimiento.

Tabla 7. Bondad de ajuste de la intencion emprendedora en identificar oportunidades de
las competencias para el emprendimiento

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 38,777 46 , 766
Desvianza 41,096 46 677

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la bondad de ajuste la desviacion (x? = 38,777) demostraron un p>0,05;
sefialando que la intencion emprendedora influye en identificar oportunidades de las
competencias para el emprendimiento fue valido y aceptable.
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Tabla 8. Estimacion de los parametros de la intencion emprendedora en identificar
oportunidades de las competencias para el emprendimiento

Intervalo de confianza al

. " Desv. . 95%
Estimacion Error Wald al Sig. Limite Limite
inferior superior
Umbral [lden_opor=  -5,071 ,942 28,972 1 ,000 -6,918 -3,224
1]
[Iden_opor= -,482 ,322 2,247 1 ,134 -1,113 ,148
2]

Ubicacion  [Edu=1] -,869 2,011 ,187 1 ,666 -4,809 3,072
[Edu=2] -,114 ,516 ,049 1 ,825 -1,125 ,896
[Edu=3] 02 . : 0 . : :
[Inten=1] 1,263 3,154 ,160 1 ,689 -4,919 7,445
[Inten=2] -1,118 ,566 3,897 1 ,048 -2,227 -,008
[Inten=3] 02 . . 0 . . .
[Con=1] ,626 2,844 ,048 1 ,826 -4,948 6,199
[Con=2] ,280 ,505 ,307 1 ,579 -,710 1,270
[Con=3] 0? . . 0 . . .
[Act=1] -4,262 2,008 4,506 1 ,034 -8,197 -,327
[Act=2] ,751 ,638 1,389 1 ,239 -,498 2,001
[Act=3] 02 : : 0 . : :
[Nom=1] -4,010 1,303 9,473 1 ,002 -6,564 -1,457
[Nom=2] -,597 ,567 1,106 1 293 -1,709 ,515
[Nom=3] 02 0 . .

Funcion de enlace: Logit.
a. Este pardmetro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 8, en las estimaciones de parametro se observd que la significancia fue de
p<0.05 y Wald mayor de 4 puntos para las dimensiones intencién, actitudes y normas de la
intencion emprendedora en las competencias emprendedoras; por lo tanto, se rechazo la hipétesis
nula y se acept6 la influencia de la intencion emprendedora en identificar oportunidades en las
competencias emprendedoras.

Comprobacién de hipotesis especifica 2

Ho: La intencion emprendedora no influye en el desarrollo de soluciones de las
competencias para el emprendimiento de los estudiantes de administracion.

Hi:: Laintencion emprendedora influye en el desarrollo de soluciones de las competencias
para el emprendimiento de los estudiantes de administracion.

Tabla 9. Ajuste del modelo de la intencion emprendedora en desarrollo de soluciones de
las competencias para el emprendimiento
Logaritmo de

Modelo la verosimilitud Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
-2
Sélo interseccion 125,392 Cox y Snell ,358
Final 70,970 54,421 10 ,000  Nagelkerke 436

McFadden ,258

Observando la tabla 9, ingresado la data de ajuste de modelo fue significativa (p<0,05),
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por lo que realizar la regresion fue adecuada y ejecutar el analisis. En el Pseudo R2, Nagelkerke
reportd un 0,436 indicando un 43.6% influencia de la intencion emprendedora en el desarrollo de
soluciones de las competencias para el emprendimiento.

Tabla 10. Bondad de ajuste de la intencion emprendedora en desarrollo de soluciones de
las competencias para el emprendimiento

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 43,324 46 ,585
Desvianza 49,021 46 ,353

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la bondad de ajuste la desviacion (x? = 43,324) demostraron un p>0,05;
sefialando que la intencion emprendedora influye en el desarrollo de soluciones de las
competencias para el emprendimiento fue valido y aceptable.

Tabla 11. Estimacién de los parametros de la intencion emprendedora en el desarrollo
de soluciones de las competencias para el emprendimiento

Intervalo de confianza al

. o Desv. . 95%
Estimacion Error Wald al Sig. Limite Limite
inferior superior
Umbral [Des_sol=1] -5,237 1,068 24,069 1 ,000 -7,330 -3,145
[Des_sol =2] -,762 ,330 5,333 1 ,021 -1,409 -,115
Ubicacion  [Edu=1] -, 750 1,638 ,209 1 ,647 -3,961 2,462
[Edu=2] ,034 ,548 ,004 1 ,950 -1,039 1,108
[Edu=3] 02 : : 0 . . .
[Inten=1] ,592 2,171 ,074 1 ,785 -3,663 4,847
[Inten=2] -, 733 551 1,768 1 ,184 -1,813 347
[Inten=3] 02 . . 0 . . .
[Con=1] ,349 2,233 ,024 1 ,876 -4,027 4,725
[Con=2] ,598 ,545 1,202 1 273 -,471 1,666
[Con=3] 02 . . 0 . . .
[Act=1] -4,438 1,868 5,647 1 ,017 -8,098 -, 778
[Act=2] -,067 ,623 ,012 1 ,914 -1,287 1,153
[Act=3] 02 . : 0 . . .
[Nom=1] -2,287 1,104 4,289 1 ,038 -4,451 -,123
[Nom=2] -, 730 ,581 1,579 1 ,209 -1,868 ,408
[Nom=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porgue es redundante.

En la tabla 11, en las estimaciones de parametro se observd que la significancia fue de
p<0.05 y Wald mayor de 4 puntos para la dimension actitudes y normas de la intencion
emprendedora en el desarrollo de soluciones de las competencias para el emprendimiento; por lo
tanto, se rechaza la hipétesis nula y se aceptd la influencia de la variable intencion emprendedora
en el desarrollo de soluciones de las competencias para el emprendimiento.
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Comprobacion de hipotesis especifica 3

Ho: La intencion emprendedora no influye en aprender del fracaso de las competencias
para el emprendimiento de los estudiantes de administracion.

Ha: La intencion emprendedora influye en aprender del fracaso de las competencias para
el emprendimiento de los estudiantes de administracion.

Tabla 12. Ajuste del modelo de la intencion emprendedora en aprender del fracaso de las
competencias para el emprendimiento
Logaritmo de

Modelo la verosimilitud Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
-2
S6lo interseccién 155,165 Cox y Snell 484
Final 73,857 81,307 10 ,000  Nagelkerke ,617

McFadden 431

Observando la tabla 12, ingresado la data de ajuste de modelo fue significativa (p<0,05),
por lo que realizar la regresion fue adecuada y ejecutar el analisis. En el Pseudo R2, Nagelkerke
reporté un 0,617; indicando un 61.7% influencia de la intencién emprendedora en la dimension
aprender del fracaso de las competencias para el emprendimiento.

Tabla 13. Bondad de ajuste de la intencién emprendedora en la dimension aprender del
fracaso de las competencias para el emprendimiento

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 84,077 46 ,001
Desvianza 60,610 46 ,073

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo a la bondad de ajuste la desviacion (x?> = 60,610) demostraron un p>0,05;
sefialando que la intencion emprendedora en la dimension aprender del fracaso de las
competencias para el emprendimiento fue valido y aceptable.

Tabla 14. Estimacion de parametros intencion emprendedora en la dimension aprender
del fracaso de las competencias para el emprendimiento

Intervalo de confianza al

. - Desv. . 95%
Estimacion Error Wald ol Sig. Limite Limite
inferior superior
Umbral [Ap_fra=  -6,475 1,038 38,948 1 ,000 -8,509 -4,442
1]
[Ap_fra=  -2,971 ,631 22,138 1 ,000 -4,209 -1,734
2]
Ubicacion  [Edu=1] -2,975 1,596 3,477 1 ,062 -6,103 ,152
[Edu=2] -, 785 127 1,166 1 ,280 -2,209 ,639
[Edu=3] 02 . . 0 . : .
[Inten=1] -3,243 1,699 3,645 1 ,056 -6,573 ,086
[Inten=2] -1,948 ,666 8,548 1 ,003 -3,254 -,642
[Inten=3] 02 . . 0 . : .
[Con=1] 1,064 2,060 ,267 1 ,605 -2,973 5,101
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[Con=2] ,214 874 ,060 1 ,806 -1,498 1,927
[Con=3] 02 . . 0 . : .
[Act=1] -1,472 1,635 811 1 ,368 -4,675 1,732
[Act=2] ,336 ,810 172 1 ,678 -1,252 1,924
[Act=3] 02 : : 0 : : :
[Nom=1] -1,238 1,071 1,336 1 ,248 -3,338 ,862
[Nom=2] -1,394 ,708 3,879 1 ,049 -2,781 -,007
[Nom=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

En la tabla 14, en las estimaciones de parametro se observd que la significancia fue de
p<0.05 y Wald mayor de 4 puntos la intencion emprendedora y normas en la dimensién aprender
del fracaso de las competencias emprendedoras; por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se
acepto la influencia de la variable intencion emprendedora en la dimension aprender del fracaso
las competencias emprendedoras.

DISCUSION

En cuanto a la hipdtesis general, se hallé que la intencién emprendedora influye en las
competencias para el emprendimiento de los estudiantes de administracion, indicando un 56% de
influencia de la intenciébn emprendedora en las competencias para el emprendimiento.
Coincidente con Justice y Moses (2023) indicaron que la educacion empresarial estaba asociada
de manera significativa con las habilidades empresariales, y no se observaron diferencias notables
en las habilidades empresariales entre los encuestados que habian recibido educacion empresarial
y aquellos que no la habian recibido. Ademas, se encontré que el género estaba positivamente
relacionado con las habilidades empresariales. También se identificaron diferencias significativas
entre géneros en téerminos de habilidades empresariales y la disposicion o intencion hacia el
emprendimiento.

Del mismo modo, Zdolsek y Sirec (2021) confirmaron que algunos de los factores
examinados tienen un impacto en las intenciones de emprender, pero no se encontrd evidencia de
un aumento en el nivel de intenciones o competencias emprendedoras entre los estudiantes que
participaron en programas de educacion empresarial. Sin embargo, el modelo conceptual de
investigacion resulté ser estadisticamente significativo. También se descubrido que las
competencias empresariales tienen un cierto grado de influencia en las intenciones de emprender.
La investigacion posibilita identificar las necesidades en el &mbito de la educacién empresarial,
las intenciones de emprender y las competencias empresariales.

Siendo similar a Mosquera et al. (2023) concluyeron que es necesario promover y
fortalecer las competencias empresariales dentro del curriculo y la practica para cultivar el
espiritu emprendedor en los estudiantes y futuros profesionales, alineado con las demandas de
desarrollo empresarial tanto a nivel regional como nacional. De forma coincidente, Silitonga et
al. (2023) concluyeron que los juegos de simulacién empresarial puede ser una estrategia de
ensefianza eficaz para promover las intenciones empresariales y desarrollar competencias
empresariales entre los estudiantes de pregrado.

Los resultados estan respaldados en la teoria cognitiva social propuesta por Bandura
(1986), proporciona un marco subyacente que sugiere que la intencién empresarial y las
competencias empresariales pueden influirse entre si, infiriendo que es posible una relacion
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bidireccional. Lo que implica que la intencion empresarial puede anticipar ciertos resultados.
Ademas, la teoria social (Coleman, 1988) y la teoria del capital humano (Becker, 1993) respaldan
aun mas la conexion entre la intencion empresarial y las competencias empresariales, reforzando
la validez del modelo al analizar a los emprendedores en ciernes.

Existen factores que inciden en la intencion emprendedora, como la autoeficacia, la
familia, el apoyo institucional y de los compafieros en la intencion empresarial. Se espera que
estos factores generan intencion empresarial en los jovenes graduados para iniciar sus empresas
comerciales. Todos estos factores y el papel mediador del conocimiento de las habilidades
empresariales, la capacidad de asumir riesgos y la innovacién empresarial motivan a los jovenes
empresarios a emprender. Ademas, el conocimiento de las habilidades empresariales, la
capacidad de asumir riesgos y la innovacion empresarial también afectan significativamente a la
intencion empresarial (Moleiro et al., 2023).

Tomando en cuenta que el emprendimiento puede revitalizar areas geogréaficas que
enfrentan dificultades econdmicas. La creacion de nuevos negocios puede atraer inversion,
talento y recursos a comunidades locales, estimulando el desarrollo regional y reduciendo las
disparidades econdémicas (Zamora, 2018).

En cuanto a la hipdtesis especifica 1, se hallé que la intencion emprendedora influye en
identificar oportunidades de las competencias para el emprendimiento de los estudiantes de
administracion, indicando un 44.7% influencia de la intencién emprendedora en identificar
oportunidades de las competencias para el emprendimiento. Coincidiendo con la definicién de
Guillén-Tortajada et al. (2020) establecieron que identificar oportunidades, esta referida a la
capacidad de analizar el contexto, los productos, comunicarse efectivamente, con empatia e
iniciativa; ademas de la habilidad de la proactividad para identificar los problemas.

En cuanto a la hipétesis especifica 2, se hallé que la intencién emprendedora influye en el
desarrollo de soluciones de las competencias para el emprendimiento de los estudiantes de
administracion; indicando un 43.6% influencia de la intencion emprendedora en el desarrollo de
soluciones de las competencias para el emprendimiento. Coincidiendo con la definicion de
Guillén-Tortajada et al. (2020) establecieron consiste en las habilidades de proactividad, empatia;
ademas de creatividad, capacidad de innovar y planificar.

El solucionar en las competencias para el emprendimiento consiste en la disposicion para
emprender y la capacidad para controlar su comportamiento, asi como por los beneficios y
desafios que influyen en esa actitud emprendedora, junto con la percepcion de lo que es
socialmente aceptable (Contreras Cueva et al., 2020).

En cuanto a la hipdtesis especifica 3, se hallé que La intencion emprendedora influye en
aprender del fracaso de las competencias para el emprendimiento de los estudiantes de
administracion; indicando un 61.7% influencia de la intencién emprendedora en la dimension
aprender del fracaso de las competencias para el emprendimiento.

Los resultados se respaldaron en las teorias de la variable intencion emprendedora, se
establece que antes de emprender la creacion de un negocio, surge la intencidn, la cual se define
como la conviccidn que posee una persona para generar y establecer su propia empresa (Usman y
Yennita, 2019).
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CONCLUSIONES

La intencion emprendedora tiene un impacto significativo en las competencias para el
emprendimiento de los estudiantes de administracion, reflejando una influencia del 56% de la
intencion emprendedora en el desarrollo de estas competencias. Asimismo, esta intencion
emprendedora influye en la identificacion de oportunidades dentro de las competencias para el
emprendimiento de los estudiantes, mostrando un 44.7% de influencia en este aspecto.

Ademas, se observa que la intencion emprendedora incide en el desarrollo de soluciones
en el contexto de las competencias para el emprendimiento de los estudiantes de administracion,
con un 43.6% de influencia en esta area. También, se destaca que la intencion emprendedora
influye en la capacidad de aprender del fracaso en las competencias para el emprendimiento, con
un 61.7% de influencia en la dimensién de aprender del fracaso en estas competencias.

Por otro lado, se evidencia que la intencion emprendedora tiene un impacto en la
conciencia sobre su propio emprendimiento por parte de los estudiantes de administracion,
mostrando un 50.9% de influencia en este aspecto. Estos hallazgos subrayan la importancia de la
intencion emprendedora en el desarrollo de competencias clave para el emprendimiento entre los
estudiantes de administracion.
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